
Отчет о выполнении комплексного плана просветительских и воспитательных мероприятий, направленных на формирование 

 отрицательного отношения к коррупционному поведению в ОГБПОУ «Ульяновский профессионально-политехнический колледж» 

за 2025 год 

В соответствии с утвержденным планом, а также в целях реализации федерального законодательства, в отчетном периоде проводилась 

систематическая работа, направленная на формирование среди   студентов и сотрудников устойчивого отрицательного отношения к 

коррупционному поведению, повышение правовой грамотности и укрепление антикоррупционных стандартов поведения. 

Основные цели проведенных мероприятий: 

 Повышение уровня правосознания и информированности о сущности, причинах и последствиях коррупции. 

 Формирование нетерпимого отношения к любым проявлениям коррупции. 

 Разъяснение норм законодательства об ответственности за коррупционные правонарушения. 

 Воспитание гражданской ответственности и честности. 

Перечень и содержание основных выполненных мероприятий 

№ 

п/п 

Наименование  

мероприятия 

Дата 

 проведения 

Краткое содержание и формы работы Целевая  

аудитория 

Количество 

участников 

Ответственные  

исполнители 

1. Организационно-
методическая работа 

В течение 
периода 

– Обновление раздела «Противодействие 
коррупции» на официальном сайте 

организации. 

– Разработка и распространение памяток, 
инфографики «Что нужно знать о коррупции». 

– Подготовка методических материалов для 

проведения тематических занятий. 

Сотрудники, 
преподаватели, 

обучающиеся 

Весь 
коллектив 

Учебный отдел, 
воспитательный 

отдел, методическая 

служба 

2. Викторина "Интересные 
факты о коррупции" 

27.01.2025 
 

Вопросы о жизни и деятельности знаменитых 
исторических личностей, отличившихся в 

борьбе с коррупцией  

Обучающиеся 50 Педагог-организатор 

3.  Беседа "Дисциплинарная 
ответственность 

работника за 

коррупционные 

правонарушения" 

18.03.2025  Информация об ответственности работника за 
коррупционные правонарушения. 

Педагогические 
работники 

43 Заместитель 
директора по УВР   

4. Классные часы 

Антикоррупционное 

законодательство РФ: 
нормы и ответственность.   

14.04.2025–

19.04.2025 

Лекция с приглашением представителей 

правоохранительных структур  

Обучающиеся 150 Классные 

руководители 

5. Конкурс рисунков и 

плакатов "Студенты 

против коррупции" 

13.10.2025–

18.10.2025 

Организована выставка работ. Обучающиеся 100 Педагог-организатор 

6. Квиз "Детство без 

коррупции" 

19.11.2025 Интерактивный диалог со студентами в форме 

викторины 

Обучающиеся 50 Педагог-организатор 



7. Общеколледжное 

родительское собрание 

27.11.2025 Лекция с приглашением представителей 

департамента реализации государственной 
политики в области противодействия 

коррупции при Администрации Губернатора 

Ульяновской области. 

Родители 

обучающихся 

150 Заместитель 

директора по УВР   

8. Интеллектуальная игра 
«Деньги не синоним 

коррупции» 

04.12.2025 Ребусы, задания, способствующие развитию 
логики и сообразительности, познавательные 

вопросы по тематике коррупции 

Обучающиеся 25 Студенческий совет 

9. Открытая дискуссия на 

тему «О противодействии 
коррупции» 

02.12.2025 Разбор понятия «коррупция», причины 

возникновения и последствия для общества и 
личности. 

 

Обучающиеся 25 Классные 

руководители 

10. Интерактивная игра 
«Коррупция! 

Предупрежден – значит 

вооружен!» 

23 апреля 
2025 

Интерактивная игра под руководством 
главного советника Управления по реализации 

единой государственной политики в области 
противодействия коррупции, профилактики 

коррупционных и иных правонарушений 

администрации Губернатора Ульяновской 
области 

Обучающиеся 50 Заместитель 
директора по УВР   

11. Информационная 

кампания в соцсетях и на 

официальном сайте 
колледжа 

В течение 

периода 

Публикация статей, видеороликов на 

официальных страницах в ВКонтакте и сайте 

колледжа. 

Широкая 

аудитория 

(подписчики) 

Неограниченно Специалист по 

медиасопровождению 

 

Результаты и эффективность проведенной работы 

 Активное вовлечение: мероприятия творческого и интерактивного формата (конкурс, интерактивная игра, квиз) вызвали высокий 

интерес у молодежной аудитории, что свидетельствует об эффективности неформальных подходов. В подготовке и проведении 

мероприятий активно участвовали представители управления по реализации единой государственной политики в области 

противодействия коррупции, профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора Ульяновской 

области. 

 Формирование негативного отношения: в ходе дискуссий и обратной связи отмечалась четкая позиция большинства участников, 

осуждающая коррупцию как явление, разрушающее общественные ценности и справедливость. 

Вывод 

 Комплексный план просветительских и воспитательных мероприятий, направленных на формирование отрицательного отношения к 

коррупционному поведению, за отчетный период выполнен в полном объеме. 

 Проведенная работа способствовала повышению правовой культуры, укреплению в коллективе атмосферы нетерпимости к 

коррупции и понимания личной ответственности за соблюдение антикоррупционных стандартов. Намеченные цели достигнуты. 
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